Stiedni odborna skola a Stfedni odborné uciliste, Dubno
Dubno, 261 01 Pfibram 1

ubno

DODATEK C. 1
KE SKOLNIMU VZDELAVACIMU
PROGRAMU

BEZPECNOSTNI A SPRAVNI
SLUZBY

RVP 68-42-M/01
BEZPECNOSTNE PRAVNI CINNOST

Dodatek ¢&. 1 ke Skolnimu vzdélavacimu programu je platny od 1. 9. 2019
poc¢inaje 1. ro¢nikem.



Identifika¢ni udaje
Néazev a adresa skoly

Stredni odborna $kola a Stifedni odborné ucilisté, Dubno
se sidlem: Dubno, 261 01 PFibram 1
IC: 00 659 771

Ziizovatel

StiedoCesky kraj
se sidlem: Zborovska 11, 150 21 Praha 5
IC: 70 891 095

Néazev Skolniho vzdé€lavaciho programu

BEZPECNOSTNI A SPRAVNI SLUZBY

Ko&d a nazev oboru vzdélani

68-42-M/01 Bezpec¢nostné pravni ¢innost

Stupen poskytovaného vzdélani

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou

Délka a forma vzdélavani

4 roky v denni formé vzdélavani

Platnost Dodatku ¢&. 1 ke SVP

Od 1. 9. 2019 po¢inaje 1. ro¢nikem



Timto dodatkem se upravuje Skolni vzdélavaci program Bezpe&nostni a spravni sluzby
Sti‘edni odborné $koly a Stiredniho odborného udili§té, Dubno s platnosti od 1. 9. 2019

takto:

1) V ucebnim planu je upraven poéet tydennich vyucovacich hodin vyucovaciho
predmétu Pravo v 1. a 3 roéniku (viz nize, zmény vyznaceny tu¢né) pocinaje 1.
ro¢nikem k 1. 9. 2019:

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Dubno

Skola Dubno, 261 01 Piibram 1
Kéd a nazev RVP 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost
Nazev SVP Bezpecnostni a spravni sluzby
Forma a délka vzdélavani denni 4 roky
Platnost SVP od 1.9. 2019 pocinaje 1. ro¢nikem
Pogséﬁgé}llzjéﬁiza Pocet tydennich vyucovacich hodin
Vyucovaci predmét
tydennich | celkovy 1. 2. 3. 4,
— - ro¢nik | ro¢nik | ro¢nik | ro¢nik
POVINNE PREDMETY
Cesky jazyk a literatura 11,5 367 3 2,5 3 3
Cizi jazyk a konverzace 1 (AJ, NJ)?! 11 351 2,5 3 2,5 3
Cizi jazyk a konverzace 2 (AJ, NJ, RJ) ? 8 256 2 2 2 2
Dé&jepis 2 68 2
Spolecenskovédni zaklad 5 162 2 1 1 1
Fyzika 4 134 2 1 1
Chemie 1 34 1
Zaklady biologie a ekologie 1 34 1
Matematika 12 384 3 3 3 3
T¢lesna vychova a ptiprava 9 290 3 2 2 2
Sebeobrana 3 94 0 1 1 1
Informac¢ni a komunikac¢ni technologie 4 128 1 1 1 1
Ekonomika 3,5 116 2 15
Pravo 14 438 2,5 3,5 2,5 55
Bezpecnostni ¢innost 8,5 265 2,5 3 3
Kriminologie a kriminalistika 9 282 3 3 3
Psychologie a pedagogika 55 172 2 15 2
Geografie 2 68 2
Statni sprava a samosprava 3 94 1 1 1
Administrativni ¢innosti 7 229 3 15 15 1
Zabezpecovaci systémy 4 120 2 2
Celkem hodin tydné 30 32 32,5 33,5




2) Nasledna zména ucebni osnovy vyucovaciho predmétu Pravo v 1. - 3. ro¢niku
(aktualizace uciva a vysledkl vzdélavani)

Skola: Stfedni odborna $kola a Stfedni odborné ucilisté, Dubno
Dubno, 261 01 Pfibram 1

SVP: BEZPECNOSTNI A SPRAVNI SLUZBY

RVP: 68-42-M/01  Bezpecénostné pravni ¢innost

Forma vzd¢lavani: denni

Délka vzdélavani: 4 roky

Poskytované vzdélani: stiedni vzdé€lani s maturitni zkouskou

Platnost osnovy: 1. 9. 2019 pocinaje 1. roénikem

Ucebni osnova predmétu

PRAVO
Celkovy pocet tydennich vyudovacich hodin za studium: 14 hodin
RozloZeni hodin pfedmétu do jednotlivych ro¢niku: 25-35-25-55

Obecné cile

Predmét ma za cil vytvorit u kazdého zaka vyssi Groven pravniho védomi a schopnost
aplikovat pravni normy do pravnich vztahi danych pravnim fadem CR, pfedev§im vztahi
V oblasti bezpecnostné pravni ¢innosti.

Charakteristika uciva

Ucivo pfedmétu pln€ vychazi predevsim ze vzd€lavaci oblasti Pravni vzdélavani RVP.
Zaroveti je udivo doplnéno o tematickou oblast Clovék a pravo vzd&lavaci oblasti
Spolecenskovédni vzdelavani. Predmét je vyucovan ve vSech ro¢nicich studia. U¢ivo predmétu
je nasledné rozdeleno do jednotlivych ro€nikli podle tematickych okruhi.

Ucivo 1. ro¢niku obsahuje tematické okruhy:

- Pravo a stat,
- Ustavni pravo,
- Soudy, statni zastupitelstvi, advokacie a notafstvi.

Ucivo 2. ro¢niku obsahuje tematické okruhy:

- Finan¢ni pravo,
- Zivnostenské pravo,
- Obchodni pravo.
- Pracovni pomér.
Uc¢ivo 3. ro¢niku obsahuje tematicky okruh:
- Obcanské a rodinné pravo.
Ucivo 4. ro¢niku obsahuje tematické okruhy:
- Sluzebni pomér,
- Sprévni fizeni,
- Ptestupkové pravo,
- Trestni pravo hmotné a procesni.



Vysledky vzdélavani v oblasti citii, postoji, preferenci a hodnot

74k byl veden tak, aby:

byl motivovén k celozivotnimu vzdélavani;

vazil si hodnot lidské prace, jednal hospodarné, nenicil hodnoty, ale peCoval o n¢; snazil
se zanechat po sob¢ néco pozitivniho pro blizké lidi i $ir$i komunitu;

dovedl jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledal
kompromisni feSen;

dovedl se zastat ¢love€ka v kritické situaci;

mél davéru ve vlastni schopnosti a preciznost pii praci;

uznaval, ze lidsky zivot je vysokou hodnotou, a proto je tfeba si ho vazit a chranit jej;

dokézal vyslechnout nazory jinych lidi;

dokazal spolupracovat s jinymi lidmi, s nimiz se bude navzajem respektovat a zvladne
tolerovat jejich ptipadné odlisnosti;

kontroloval a ovladal své jedndni; jednal odpovédné a dokézal ptijimat za sva
rozhodnuti a jednani odpovédnost;

dovedl rozvijet kritické mysleni; kriticky posuzoval skute¢nost kolem sebe, pfemyslel o
ni, tvofil si vlastni tisudek, nenechal se manipulovat;

uvédomoval si sva prava a povinnosti ve skole i mimo skolu;

odstranioval a vyhybal se zdravi Skodlivym aktivitdm a nebezpecnym navyktm;
preferoval pravidelné provadéni pohybovych aktivit v dennim rezimu;

ziskal na zakladé¢ svych znalosti, schopnosti a dovednosti spravnou miru sebevédomi;
mé¢l vhodnou miru sebeodpovédnosti a schopnost moralniho tsudku;

dovedl ziskavat a hodnotit informace z riznych zdroji a dovedl je vyuzivat;

dovedl pfiméfené reagovat na vytky a neuspéchy ve své praci,

samostatné se rozhodoval; pfi feSeni problému (ukolll) vyuzival logické myslend;

dovedl bez otaleni pomoci ¢loveéku v tisni;

chapal meze lidské svobody a tolerance, jednal solidarn¢;

uplatiioval sva prava a respektoval prava druhych, chépal a toleroval odli$né z&jmy,
nazory i schopnosti druhych; oprostil se ve vztahu K jinym lidem od piedsudku,
intolerance, rasismu, ndbozenské i jiné nesnaSenlivosti;

vazil si demokracie a svobody a choval se tak, aby byla zachovéna, tzn. také nebyl
lhostejny ke korupci a kriminalitg;

ziskal empatii s lidmi fyzicky a duSevné postiZzenymi;

ziskal kriticky postoj k roli penéz, nepfecenoval jejich vyznam;

byl schopen vyuzivat své znalosti a dovednosti; byl pfipraven je vyuzivat ve svém
budoucim povolani; dovedl pfemyslet o oblastech souvisejicich s oborem vzd¢lani;

chapal postaveni ¢lovéka v ptirod¢€ a vlivy prostiedi na jeho zdravi a zivot;

osvojil si zékladni principy Setrného a odpovédného ptistupu k Zivotnimu prostiedi
V osobnim a profesnim jednani;

dovedl optimalné vyuZzivat informaci hromadnych sdélovacich prosttedkl pro své
potieby;

umél kriticky vyhodnotit své vlastnosti a Spatné zlepSoval;

byl ochoten angazovat se nejen ve svlij prospech, ale i pro spolecnost;

umél projevovat své city.

Strategie vyuky

Vyuka je organizovana predevSim pomoci klasickych a aktivizujicich metod.

Z klasickych metod je vyuzivana ptredevsim slovni metoda (vyklad, prace s textem, referaty)



a z aktivizujicich metod zejména nasledujici : skupinova 1 samostatna prace zakd,
brainstorming, diskuse. Ve vyuce je pouzivdna moderni technika (video, pocitac, internet,
dataprojektor, vizualizér), pracovni listy. Zaci dostavaji samostatné tikoly v hodinach nebo jako
domaci préci. Pii této metodé Zaci vyhledavaji potiebné informace, zamysli se nad danym
tématem ¢i problémem, popiipad¢ zpracuji referat. Pii skupinové praci zaci spole¢né ptichazi
na feSeni problému, spolupracuji a snazi se vychazet a dorozumét se s ostatnimi ¢leny skupiny.
Diskusni metody zatazuje ucitel do vykladu podle vlastniho uvazeni. Na praktickych ptikladech
je poukazovéano na propojeni teorie s praxi. Zaci si béhem hodiny zapisuji poznamky do sesitu.
Z4ci pouzivaji uréenou udebnici zabyvajici se pfedmétem Pravo pro stiedni $koly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucitel béhem Skolniho roku hodnoti pisemné prace, didaktické testy, referaty, tstni
aktivitu v hoding, vypracovani ulozenych domacich praci, vedeni si seSitu, samostatnou praci
V hodin€ a zapojeni do skupinové prace.

Zaci pi§i nejméné 4 pisemné prace nebo didaktické testy za pololeti v kazdém roéniku.
Na pisemné prace, didaktické testy a zpracované referaty je kladen hlavni diraz. Podplrnym
prostfedkem k hodnoceni je aktivita v hodinach, zapojeni do skupinové prace, samostatna prace
V hodin€. Pfi nékterych tématech je do hodnoceni zapocitana i domdaci prace zakl (napf.
vyhledani informaci).

Zatazeni hodnoceni slovnich aktivit do klasifikace vzdy zalezi na daném vyucujicim.

Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

a) Kompetence k uceni:

- urcit a vhodné€ pouzivat dilezité faktory (motivace, dostatek casu, opakovani, spojenti
S praxi, vhodné zpracované informace, diivéjsi znalosti, atd.) podporujici proces
uceni;

- stanovit si svou vlastni efektivni strategii uceni (studijni rezim);

- aktualizovat sviij systém u€eni na zaklad¢ vlastniho kritického hodnocenti;

- vyhledavat informace v riznych zdrojich (pisemnych, elektronickych);

- vybirat ze ziskanych informaci dulezité;

- provadét srozumitelné zaznamy z mluvenych projevi;

- propojovat vybrané informace (znalosti, dovednosti) a vytvatet si svou informacni mapu
(meziptedmétové vazby);

- vyuzivat vV uceni a vzdé€lavani zkusenosti druhych lidi;

- ptijimat hodnoceni vysledkl svého uceni od jinych lidi;

- kriticky a vhodné hodnotit vysledky své ¢innosti;

- vymezit redlné moZnosti svého terciarniho vzdélavani.

b) Kompetence k feseni problémui:
- rozpoznat nejrizngjsi problémové situace ve skole i mimo ni;
- pochopit jadro problému (problémové situace), pochopit zadani tkolu;
- pfemyslet o vzniku problémové situace a byt motivovani k jejimu samostatnému fesent;
- ziskavat vhodné informace potfebné pro feSeni problému;
k vyhledavani informaci vyuzivat vhodné zdroje a pomucky;
- kriticky myslet, pouZivat vhodné zplsoby feSeni problému, uzivat pii feSeni problému

vvvvvv

navrhovat rizné moznosti feSeni problému;
zdiivodnit zplsoby feSeni a obhdjit svilj postup;
- ovétovat a zhodnotit spravnost zvoleného postupu a vysledkd;



- vyhledéavat tymové feSeni problémt;
- vyhledévat a uplatiiovat v Zivoté¢ nové, netradi¢ni zplisoby feSeni problémt a rozvijet
vlastni tvofivost.

c) Komunikativni kompetence:

- vyjadfovat se (Gstn¢ 1 pisemn¢) srozumitelné a souvisle s ptihlédnutim k pravidlim
ceského jazyka a ucelu jednani;

- rozliSovat spisovné, nespisovné a slangové vyrazy a nezaménovat jejich pouziti;

- vhodné a pfiméefené formulovat své myslenky, vhodné a pfimétené se prezentovat;

- dbat na kulturu projevu — na chovéani, vyjadfovani, na zvukovou i grafickou stranku
jazykového projevu;

- aktivné se zapojovat se do rozhovoru a diskuse, reagovat na polozenou otazku, jasné
formulovat svilij ndzor, obhdjit své stanovisko;

- zpracovavat bézné administrativni pisemnosti a pracovni dokumenty;

- rozpoznat a zaznamenat (pisemn¢) hlavni myslenky ustniho i1 pisemného projevu;

- zpracovat zadané téma na zéklad€ vyhledani informaci v literatufe a informacnich
médiich s pfihlédnutim k jazykovym a stylistickym normam;

- vyuzit jazykové dovednosti ve svém pracovnim prostiedi, porozumét odborné
terminologii svého oboru, porozumét pracovnim pokynim;

d) Persondlni a socialni kompetence:
- redlné si vymezit vlastni dusevni a fyzické schopnosti;
- posuzovat své skute¢né fyzické a dusevni moznosti v souvislosti s pInénim budoucich
pracovnich ukoll a souc¢asné odhadovat disledky svého jednani a chovani;
urcovat si zivotni priority a cile podle svych osobnich piedpokladi a moznosti;
reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptsobu jednéni ze strany jinych
lidi, pfijimat radu 1 kritiku;
pfijimat a odpové&dné plnit svéfené ukoly;
zvladat tymovou praci a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;
ziskavat zpétnou vazbu na své vystupovani;
podle vlastnich schopnosti a moZnosti byt pfipraveni na feSeni svych socialnich
a ekonomickych zaleZzitosti, byt finanéné gramotni;
zvladat zékladni principy vstficnych mezilidskych vztaht, nezaujaté posuzovat navrhy
druhych, nepodléhat ptedsudkiim v souvislosti s nazory jinych lidi;

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi:
- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim z4jmu, ale 1 ve vefejném

zajmu;

dodrZovat zékony, respektovat prava a osobnost druhych lidi;

uznavat demokracii, vystupovat proti diskriminaci a nesnaSenlivosti,

uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany zivota a zdravi ostatnich;

dodrzovat zasady spolecenského chovani;

- zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte,

- chapat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

podporovat a pozitivné pfistupovat k hodnotam regiondlni, narodni, evropské a svétové
kultury;

chédpat minulost i soucasnost svého naroda v evropském a svétovém kontextu.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:



- mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a celozivotnimu vzdélavani;
- prizptisobovat se ménicim se pracovnim podminkam;
- orientovat se v moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomée
a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze;
- orientovat se v moznostech dal$iho zvySovani kvalifikace ve svém oboru;
- dokézat porovnat vlastni piedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkéach
s pozadavky zaméstnavatelt;
- znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavateld a pracovnik;
- umét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i1 vzdélavacich prilezitostech;
- vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli;
- rozpoznat a vhodné prezentovat svilj odborny potencial a své profesni cile;

g) Matematické kompetence:
- vytvéfet a spravné interpretovat rizné formy znazornéni vztahli mezi ur€itymi jevy
a veli¢inami, tj. tabulky, grafy, schémata;
- ovladat matematické znalosti a dovednosti vztahujici se k jejich zvolenému oboru;
- rozpoznat souvislosti mezi matematickymi postupy a feSenim mnoha praktickych tkola,
pouzivat matematické postupy pti feSeni praktickych uloh v béZzném Zivoté.

h) Kompetence vyuzivat prosttedky informac¢nich a komunika¢nich technologii a pracovat
s informacemi:
- pracovat s osobnim pocitacem a dal$imi prostfedky informacnich a komunika¢nich
technologii;
pracovat s béznym zdkladnim a aplika¢nim programovym vybavenim pocitace;
aktivné vyuzivat informacni a komunikac¢ni technologie ke zvyseni efektivnosti uceni a
raciondlnéjsi organizace prace;
ziskavat informace z riiznych zdroju (knihy, ¢asopisy, rozhlas, TV, CD, DVD, internet);
posoudit rozdilnou vérohodnost riiznych informacnich zdroju a kriticky pfistupovat k
ziskanym informacim.

Piinos predmétu k aplikaci prufezovych témat

Obcan v demokratické spole€nosti:
- osobnost a jeji rozvoj;
komunikace, vyjedndvani, feSeni konflikti;
spolecnost — jednotlivec a spolecenskeé skupiny, kultura, ndbozZenstvi;
stat, politicky systém, politika, soudoby svét;
masova média;
mordalka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;
- potiebné pravni minimum pro soukromy a ob¢ansky Zivot.

Clovék a zivotni prostfedi:

- moZznosti a zpiisoby feSeni environmentalnich problémi a udrzitelnosti rozvoje v daném
oboru vzdélani a v obCanském zivoté (napf. nastroje pravni, ekonomické, informacni,
technické, technologické, organizaéni, prevence negativnich jevi, principy
udrzitelnosti rozvoje).

Clovek a svét prace:
- hlavni oblasti svéta prace, charakteristické znaky prace (pracovni ¢innosti, pracovni
prostredky, pracovisté, mzda, pracovni doba, moznosti kariéry, spolecenska prestiz



apod.), jejich aplikace na jednotlivé alternativy uplatnéni po absolvovani ptislusného
oboru vzdélani a navazujicich smért vyssiho a vysokoskolského studia, vztah k
zajmim, studijnim vysledkiim, schopnostem, vlastnostem a zdravotnim ptfedpokladiim

zaku;

trh prace, jeho ukazatele, vSeobecné vyvojové trendy, pozadavky zaméstnavatelt;
soustava Skolniho vzdélavani v CR, navaznosti jednotlivych druhti vzdélavani po

absolvovani stfedni skoly, vyznam a moznosti dalSiho profesniho vzdélavani vcetné
rekvalifikaci, nutnost celoZivotniho u¢eni, moznosti studia v zahranici;

informace jako kritéria rozhodovani o dalsi profesni a vzdélavaci draze, vyhledavani a

posuzovani informaci o povolanich, o vzdélavaci nabidce, o nabidce zaméstnani, o

trhu prace;

pisemna 1 verbalni sebeprezentace pfi vstupu na trh prace, sestavovani zadosti o
zameéstnani a odpoveédi na inzeraty, psani profesnich zivotopist, privodnich

(motivacnich) dopistl, jednani s potencidlnim zaméstnavatelem, piijimaci pohovory,

vybérova fizeni, nacvik konkrétnich situaci;
zéakonik prace, pracovni pomér, pracovni smlouva, prava a povinnosti zaméstnance a
zameéstnavatele, mzda, jeji slozky a vypocet, moznosti zaméstnani v zahranici;
soukromé podnikdni, podstata a formy podnikéni, rozdily mezi podnikdnim a

wewvr

zaméstnaneckym pomérem, vyhody a rizika podnikéani, nej¢astéjsi formy podnikani,
¢innosti, s nimiz je tfeba pii podnikani pocitat, orientace v Zivnostenském zékon¢ a

obchodnim zakoniku;

- podpora statu sféfe zaméstnanosti, informacni, poradenské a zprostfedkovatelské sluzby
v oblasti volby povolani a hledani zaméstnani a rekvalifikaci, podpora

nezaméstnanym;

- préce s informac¢nimi médii pfi vyhledavani pracovnich pfilezitosti.

Informacni a komunikaéni technologie:

— prifezové téma je realizovano v podobé samostatné prace zakl, kdy maji za tkol

vyhledavat informace pomoci internetu.

Rozpis uciva a vysledkii vzdélavani

1. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Z4k:

U¢ivo

Hod.
dotace

85

- pouziva zakladni pravni terminologii;

- vysvétli pojem a systém prava;

- rozliSuje normativni pravni akty, jejich
platnost a ucinnost;

- vysvétli zaklady pravnich vztahi;

- definuje stat a jeho znaky;

- popiSe délbu moci ve staté;

- vysvetli pojem pravo, pravni stat, uvede

priklady pravni ochrany a pravnich vztahu,

- vysvétli fungovani statni spravy
a samospravy;

1 Pravo a stat

- tloha prava ve spole¢nosti
(vznik, pojem, podstata,
systém, funkce a prameny
prava)

- pravni norma a normativni
pravni akty

- typy pravni kultury

- pravo a moralka

- pravni védomi

- vyklad prava

- stat




- pravo a spravedlnost, pravni
stat

- pravni rad, pravni ochrana
obcanii, pravni vztahy

- verejna sprava

- charakterizuje ustavni pofadek CR;

- charakterizuje strukturu Ustavy CR;

- charakterizuje zakladni lidska prava
a svobody a jejich aplikaci v bezpe¢nostné
pravni ¢innosti;

- popise ¢innost a ulohu soudii, statniho
zastupitelstvi, advokacie a notarstvi;

- popise soustavu soudii v CR a cinnost policie,
soudu, advokacie a notarstvi,

- objasni postupy vhodného jedndni, stane-li se
obéti nebo svédkem jednani, jako je Sikana,
lichva, korupce, nasili, vydirani atp.

2 Ustavni pravo

- pojeti, vyznam a struktura
Ustavy CR

- legislativni proces

- pojeti, vyznam a struktura
Listiny zakladnich prav
a svobod

3 Soudy, statni zastupitelstvi,

advokacie a notarstvi

- organizace a ukoly soudi,
statniho zastupitelstvi,
advokacie a notaistvi

- soustava soudii v Ceské
republice

- notari, advokati a soudci




2. ro¢nik

, PR Hod.
Vysledky vzdélavani Utivo dotace
Z4k: 119
- vyjmenuje a charakterizuje vztahy finan¢niho | 1 Finan¢ni pravo
prava; - vztahy finan¢niho prava

- charakterizuje, odliSuje a orientuje se
V rozpoctu CR, kraje a obce;

- uvede ptiklady poplatkt a cel;

- popise zpusob stanoveni a vybéru poplatku,
cla;

- popise systém socialniho pojisténi;

- popise systém zdravotniho pojisténi;

- vyjmenuje dané a u kazdé vymezi okolnosti
jejich placeni;

- vefejné rozpocty
statni rozpocet
poplatky

- cla

- socialni pojisténi
zdravotni pojisténi

- dafiova soustava v CR

- spravné uziva zakladni pojmy
Zivnostenského prava;

- charakterizuje jednotlivé druhy Zivnosti;

- uvede naleZitosti Zivnostenského listu
a koncesni listiny a vysvétli rozdil mezi
nimi;

- vyjmenuje podminky provozovani Zivnosti;

- uvede pusobnost pii rozhodovani ve vécech
Zivnostenského podnikani;

- charakterizuje jednotlivé obchodni
spolecnosti a druZstvo;

- vyjmenuje podminky provozovani Zivnosti;

- uvede pusobnost pri rozhodovani ve vécech
Zivnostenského podnikani;

2 Zivnostenské pravo
- druhy Zivnosti
- Zivnostensky list
a koncesni listina
- Zivnostenska sprava

3 Obchodni korporace a

Zivnostenské pravo

- podnikani

- obchodni rejstrik

- hospodarska soutéz

- obchodni spole¢nosti
(korporace) a druZzstvo

- spravné uziva zakladni pojmy pracovniho
prava;

- vysvétli podminky vzniku pracovniho
poméru, popise jeho priibéh a
charakterizuje zpisoby jeho skonceni;

- charakterizuje ucastniky
pracovnépravnich vztahi, pracovni
podminky, pracovni kazen;

- dovede zpracovat zakladni dokumentaci
pracovné pravnich vztahi.

4 Pracovni pravo

- ucastnici pracovnépravnich
vztahu

- vznik, zmény a skonceni
pracovniho poméru

- pracovni kazen

- pracovni doba, dovolena,
mzda a bezpe¢nost prace




3. ro¢nik

Vysledky vzdélavani

Z4k:

U¢ivo

Hod.
dotace

80

spravné pracuje s pojmy ob¢anského

a rodinné¢ho prava;

charakterizuje ob¢anskopravni vztahy;
vysvetli, kdy je clovek zpusobily k pravnim
ukonum a ma trestni odpovédnost;

popiSe zaklady zavazkového prava a
vécnych prav;

vysvétli zasady odpovédnosti za Skodu

a zasady bezdivodného obohaceni;
dovede zpracovat vybrané ob¢anskopravni
smlouvy a podani;
popise, jaké zavazky vyplyvaji z béznych
smluv, a na prikladu ukaze mozné diisledky
vyplyvajici z neznalosti smlouvy vcetné jejich
v§eobecnych podminek;

dovede hdjit své spotiebitelské zajmy, napr.
podanim reklamace;

vymezi vzajemné vztahy mezi ¢leny
rodiny;
popiSe prava a povinnosti mezi detmi a
rodici, mezi manzeli; popise, kde miiZe o této
oblasti hledat informace nebo ziskat pomoc
pFi Fesent svych problémii;

dovede zpracovat vybrané navrhy

a dohody z oblasti rodinného prava.

1 Obcanské a rodinné pravo

- obcanskopravni vztahy

- vécna prava

- odpovédnost za Skodu
a bezdivodné obohaceni

- zavazkové pravo

- vilastnictvi, pravo v oblasti
dusevniho viastnictvi;
smlouvy, odpovédnost za
Skodu

- rodinné pravo

- dédické pravo

- manzelstvi

- vztahy mezi rodic¢i a détmi




Nézev a adresa Skoly

Stfedni odborna $kola a Stifedni odborné ucilisté, Dubno
se sidlem: Dubno, 261 01 Pribram 1
IC: 00 659 771

Ziizovatel

Stredocesky kraj
se sidlem: Zborovska 11,150 21 Praha 5
IC: 70 891 095

Nazev Skolniho vzdélavaciho programu

BEZPECNOSTNI A SPRAVNI SLUZBY

Ko6d a nazev oboru vzdélani

68-42-M/01 Bezpec¢nostné pravni Cinnost

Stupen poskytovaného vzdélani

Stredni vzdélani s maturitni zkouskou

Délka a forma vzdélavani

4 roky v denni formé vzdélavani

Platnost Dodatku k SVP
Od 1. 9. 2019 po¢inaje 1. ro¢nikem

Skolska rada SOS a SOU, Dubno projednala obsah Dodatku ke SVP Bezpeénostni a spravni

sluzby a souhlasi s jeho znénim.

Dubnodne............... Mgr. Romana Souchova — predsedkyné SR

Reditel $koly schvalil znéni Dodatku ke SVP Bezpeénostni a spravni sluzby platné od 1. 9.

2019 pocinaje 1. ro¢nikem.

Dubnodne ................... Mgr, Milan Lehocky






